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For fjerde år på rad inviterer Dataforeningen Trøndelag sammen 
med Næringsforeningen til en nasjonal sikkerhetskonferanse i 
Trondheim. Dette er møteplassen for deg som ønsker å treffe nye 
og gamle kontakter, og midt i hjertet av teknologihovedstaden 
kan du være med på å sette i gang nye prosesser.

Vi vil se på sikkerhetstjenester og snakke om holdningsarbeid. 
Vi skal følge digitale spor og gi eksempler på digitale overgrep. 
Kan du overvåke dine ansatte, hvem gir deg lov? God 
sikkerhetsstyring er avhengig av både kloke teknologivalg og en 
bevisst ledelse.

Velkommen til Trondheim!

Maria B. Line, SINTEF (leder)
Lillian Røstad, NTNU
Bjarte Aksnes, KITH
Terje Storvik, Abeo AS
Bjørn Larsen, Arbeidstilsynet
Martin Engan, SINTEF
Arild Smolan, Næringsforeningen i Trondheim
Britt Wang, Dataforeningen Trøndelag
Sissel Kolvik, Dataforeningen Trøndelag (sekretær)

Programkomité

- Et trusselbilde i endring



PROGRAMOVERSIKT

Tirsdag 9.mai

10.00 – 10.15  Åpning av konferansen

10.15 – 10.45 Et trusselbilde i endringEt trusselbilde i endringEt trusselbilde i endringEt trusselbilde i endringEt trusselbilde i endringEt trusselbilde i endringEt trusselbilde i endring
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16.00 – 16.20 Pause
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10.00 – 10.30 Pause
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•              Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?Er konfl ikten mellom ny funksjonalitet og nye sikkerhetsutfordringer mulig å løse i et effektivt driftsmiljø?

14.55 – 15.10 Avslutning



Velkommen til 
Trondheim i mai!

Påmelding
Konferanseprogrammet kan også hentes på 
Dataforeningens aktivitetskalender på nettet. Påmelding kan 
skje via e-post til trondelag@dataforeningen.no eller via nettet 
på www.dataforeningen.no/arrangementer. 

Påmeldingen må være Dataforeningen Trøndelag i hende 
innen 19. april 2006. Vi tar imot påmeldinger etter denne dato 
dersom det er ledige plasser, men kan da ikke garantere hotell. 

Hotell
Konferansen holdes på Radisson SAS Royal Garden Hotel i Trondheim.

Enkeltrom, pr. rom pr. døgn kr 890,-
Dobbeltrom, pr. rom pr. døgn kr 990,-

Oppgjør direkte med hotellet ved avreise. 
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Prakt iske opplysninger om
“Sikkerhet og Sårbarhet 2006 ”

Deltageravgift
For medlemmer av Dataforeningen   kr 5.000,-
For ikke-medlemmer   kr 5.900,-
Sosialt arrangement med middag 9. mai kr 650,-

Vi gir 500 kr i rabatt for tidlig påmelding før 15. mars.

Avbestilling
Ved avbestilling/forfall før påmeldingsfristens utløp, refunderes 
deltageravgiften fratrukket et gebyr på kr 500. Ved uteblivelse 
eller ved avbestilling senere enn 19. april refunderes ikke deltager-
avgiften. Hvis ønskelig kan annen deltager møte i stedet. 

Ved eventuelle spørsmål, ta kontakt med:
Dataforeningen Trøndelag, Beddingen 8, 7014 Trondheim, 
tlf: 73 92 45 50, faks: 73 92 45 51, 
e-post: trondelag@dataforeningen.no

Samarbeidspartnere:


